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Consulting — Training — Coaching W]‘M MANAGEMENT
AKADEMIE
Die MAM

MUNCHEN

Ein Unternehmen der bbw-Gruppe, eine der leistungsstarksten
Unternehmensgruppen im Beratungs-, Bildungs- und Personaldienstleistungsbereich

Expertennetzwerk aus Beratern, Trainern und Coaches

Unsere Kunden: Uber 1600 Unternehmen aus allen Branchen und 38.000 Teilnehmer
in 40 Jahren

Seit 15 Jahren ununterbrochen zertifiziert durch Einhaltung hoher Qualitatsstandards
nach DIN EN ISO 9001:2008
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Consulting — Training — Coaching ‘ MANAGEMENT
M Mizze

Unsere Arbeitswelse

Wir entwickeln mit Ihnen pragmatische, effektive Losungen mit Blick auf das
Unternehmensganze

Kultur, Strukturen und Rahmenbedingungen im Unternehmen werden berlcksichtigt

Das Wissen und die Erfahrungen in Ilhrem Unternehmen werden in den
Beratungsprozess integriert

Wir begleiten Sie bis zur wirksamen Umsetzung
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Consulting ﬁﬁ,ﬁ‘r‘n MANAGEMENT
f

| JU \j\:@AKADEMIE
MAM wirkt —
Messbare Erfolge durch gezielte Beratung

MUNCHEN

Die passende Strategie:
= Visions-, Leitbild- und Strategieentwicklung,
Uberprifung und Umsetzung

Optimale Geschaftsprozesse:
= Analyse, Neudefinition, Implementierung und
Optimierung von Geschaftsprozessen

Erfolgreiches Projektmanagement:
| = Systematische Einfiihrung und Umsetzung eines
“~ Projektmanagementsystems

Hervorragende Fihrungsleistung:
RPSE— — Strategische Fuhrungskrafteentwicklung,
Steigerung der FUhrungskompetenzen
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Consulting ‘ MANAGEMENT
. M Wz

MAM prazisiert —

Die passende Strategie fur Ihr Unternehmen

= Entwicklung von Unternehmensvision und Leitbild
= Neutraler Blick auf die aktuelle Strategie

= Entwicklung einer neuen Strategie

= Absicherung durch Alternativszenarien

= Einbeziehung der Fuhrungskrafte

= Begleitung bei der Umsetzung

— Operative Umsetzung der Strategie in individuelle
Zielvereinbarungen

= Treffsicher Unternehmensziele erreichen

© MAM GmbH 25.01.2012 5



Consulting M‘mr\wﬁa\gmem
MAM strukturiert —
Geschaftsprozesse optimal gestalten

= Neudefinition oder Anpassung der Geschéaftsprozesse
— Schnittstellen analysieren und neu definieren

= Einsparpotenziale realisieren

= Erstellung von Prozessdokumentationen

= Prozessdenken verankern

- ,Bereichsegoismen® Uberwinden

- Klare Ablaufe, Verantwortungen, Zustandigkeiten,
Regeln festlegen

= Systematisch Strukturen entwickeln
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Consulting Uﬁﬁ‘m MANAGEMENT
MAM steuert —
Zum erfolgreichen Abschluss von Projekten

= Gemeinsame Definition von Projektmanagement
= Projektmanagementsystem einflhren

= Klare Ablaufe, Zustandigkeiten, Verantwortungen,
Strukturen, Regeln festlegen

= Optimierungspotenziale realisieren

= Erstellung von Projektleitfaden und
Projektdokumentation

= Projektmanagement-Verstandnis implementieren

= Trainings zur Qualifizierung

= Projekt ,auf Kurs” halten
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Consulting — Training — Coaching [m‘m MANAGEMENT

MAM aktiviert —
FUhrungspotentiale in Inrem Unternehmen

= Entwicklung eines Fluhrungsleitbildes
- Erarbeitung oder Uberprufung der Fiihrungsregeln

= Definition notwendiger Fihrungskompetenzen analog
zum Unternehmensziel

= Analyse individueller Entwicklungspotenziale

= Bedarfsgerechte Qualifizierung durch Training
oder Coaching

= Fudhrungsleistung aktivieren und steigern
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Training Hm‘“m MANAGEMENT
MAM qualifiziert — d
Nachhaltige Kompetenzen flur Unternehmen

Inhouse-Trainings:
= Abgestimmt auf Kundenbedarf
= Aufbauend auf Beratungsergebnisse

Offene Trainings zu folgenden Themen:
= Unternehmensstrategie

/,/’ S - - Geschaftsprozessmanagement
£ AN S £y - Projektmanagement
/ J 7 / = Fuhrungsleistung
L ke - Offen Verhandeln nach dem Harvard®-Konzept
3 VX S/
o, |
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Coachi ng Hﬁﬂ‘“m :.\mﬁ;ﬁlngem
MUNCHEN

MAM motiviert —

Losungen entwickeln und Ziele erreichen

Einzelcoaching:
= Bewadltigung von Veranderungsprozessen
= Starkung der Umsetzungskompetenz

e L . .
/ N = Im personlichen Gesprach, am Telefon, im
\ Ay Arbeitsumfeld vor Ort
. -
1 \;

Teamcoaching:
= Steigerung der Teamleistung
= Optimierung von Teamstrukturen
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AKADEMIE
MUNCHEN

Consulting — Training — Coaching W]‘M MANAGEMENT

Kundenstimmen

,Die Management Akademie Munchen ist seit zehn Jahren ein sehr zuverlassiger und
kompetenter Partner unseres Unternehmens und berat den Vorstand und die
Fuhrungskrafte speziell auch bei der Entwicklung unserer Unternehmensstrategie.
Wir sind mit der Zusammenarbeit sehr zufrieden!*

Gerhard Witzany, Vorstand, Nabaltec AG

,Durch das Training erhalt man einen kompletten, aber kompakten Uberblick tiber Projektmanagement von A-Z.
Entsprechende praktische Gruppenaufgaben helfen die Theorie zu verstehen und auf das Berufsleben zu tbertragen®.
Denise Lessner, Novartis Pharma GmbH

,Mit dem Coach der MAM habe ich wertvolle Ansatze und Ldsungsideen fir meine Aufgabe als Fuhrungskraft entwickelt. (....).
Besonders geschatzt habe ich das Telefoncoaching, weil ich hier sehr schnell zu einer Lésung in der praktischen Umsetzung
gekommen bin. Es ist gut, seine Entscheidungen zu reflektieren und dabei immer wieder einen ,Logenblick’ einzunehmen.”
Bernhard Pompl, Abteilungsleiter IT/DV-Organisation, Genossenschaftsverband Bayern e. V.

© MAM GmbH 25.01.2012 11



MAM — Wir optimieren im Kern Um‘m MANAGEMENT

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

MUNCHEN

Management Akademie Minchen GmbH
Infanteriestralle 8
80797 Munchen

Telefon 089 44108-513
Telefax 089 44108-598
E-Mail info@mam.de

www.mam.de TOP

Management-
berater
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